JORJ MIRCEA

CURRICULUM VITAE

*Nota

Inlocuiti rubrica (numele aplicantului cu propriul nume)

** Nota

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ si NU apar in CV 

***Nota

Textul dintre () va fi inlocuit cu informatiile cerute

INFORMATII PERSONALE

Nume si prenume:        JORJ MIRCEA
Adresa:                          ap. 31, nr. 62, strada Alverna, nr. 62, Cluj-Napoca, jud. Cluj, Romania 
Telefon:                          0264-441217, 0744988202
Fax:                                 0264-441217
E-mail:                            jorjmircea@yahoo.com ; www.mirceajorj.ro;www.jorjmircea.wordpress.com
Nationalitate:                  romana 

Data nasterii:                  30.X.1975 
EXPERIENTA PROFESIONALA

2007 – prezent 
SC. AB ONIX HOTEL SRL Cluj Napoca si SC. Turism Ariesul SA Cluj Napoca 

                          turism,, Director General, managerierea activitatii, ______________

2006 – 2007
EuroTrend Grup Imobiliar Cluj Napoca, imobiliare, Director executiv, managerierea  

                      
activitatii, ________________

SC. ProiectEurotrend SRL, _____________, Administrator neasociat, ________________

2003- 2006
Primaria Cluj Napoca, Cluj Napoca, administratie publica locala, secretarul 

municipiului Cluj-Napoca , _______________________

2003 – 2003      
Prefectura Judeţului Cluj, Cluj Napoca, administratie publica locala, Director, 

                     
__________________
2000-2003
Direcţia Generala de Autorizare şi Control din Ministerul Turismului, Bucuresti, 

turism,reprezentant teritorial pe judeţele – Cluj,  Salaj, Satu Mare şi Maramureş, 

atribuţiuni de control şi autorizare,

1999-2001 
Grupul Şcolar Spiru Haret, Cluj, invatamant, Profesor - de drept civil şi comercial, 

                  
_______________

1997-1998
 SC. Pro Sfinx SA., Cluj,  societatea de consultanta economico- financiara, referent, 

                  
___________________

1995-1996
Banca Dacia Felix ( centrala) Cluj, bancara, ______________Direcţia Prevenire Risc Bancar şi Recuperări Credite, __________________

1994-1995 
Banca Dacia Felix ( centrala) Cluj, bancara, _____________,  protecţie bancara

(Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala pertinenta, incepand cu cea mai recenta dintre acestea) 

* Perioada (de la – pana la)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau sectorul de activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si responsabilitati

EDUCATIE SI FORMARE

2005-2007 Master Facultatea de Drept - Universitatea Dimitrie Cantemir Cluj 

                    „Mecanismele juridice ale economiei de piaţa în statul de drept”____________

1999 -2000    Facultatea de Drept - Universitatea Dimitrie Cantemir  Cluj 



 Licenţiat în drept - Facultatea de Ştiinţe Juridice a Universităţii din Oradea

    1991-1996
 Liceul Grupului Şcolar de Poştă şi Telecomunicaţii

    __________ Centrul Naţional de Învăţământ în Turism - Curs de Formare Manageriala , 

_______________

 ___________ Institutul de Consultanţă  WES din Belgia cu privire la introducerea unor norme 



de calitate în domeniul hotelier, Curs ___________

____________Centrul Naţional de Învăţământ în Turism, Curs de ghid naţional de turism, 

__________  

____________, ______________, Brevet de Manager în Activitatea de turism

      ___________   , _______________, Curs de criminologie “Crima Organizată”

(Descrieti separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala urmate, incepand cu cea mai recenta)

*Perioada (de la – pana la)

* Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala

* Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

* Tipul calificarii/diploma obtinuta

* Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE

dobandite in cursul vietii si carierei dar care nu sunt recunoscute neaparat printr-un certificat sau o diploma 

Limba materna 

              Romana 

Limbi straine cunoscute

Limba Engleza  citit –bine , vorbit – bine, scris – satisfacator
(Enumerati limbile cunoscute si indicati nivelul: excelent, bine, satisfacator) 

* abilitatea de a citi

* abilitatea de a scrie

* abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente artistice 

(descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)

Muzica, desen, pictura, literatura, etc.

Aptitudini si competente sociale

foarte sociabil, comunicativ, deschis
(Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)

Locuiti si munciti cu alte persoane, intr-un mediu multicultural, ocupati o pozitie in care comunicarea este importanta sau desfasurati o activitate in care munca de echipa este esentiala. (de exemplu cultura, sport, etc.)

Aptitudini si competente organizatorice

excelent organizator, meticulos, pretentios din punct de vedere profesional
(Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)

De exemplu coordonati sau conduceti activitatea altor persoane, proiecte si gestionati bugete ; la locul de munca, in actiuni voluntare (de exemplu in domenii culturale sau sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini si competente tehnice

Mecanica 

(Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, masini, etc)
Permis de conducere

                  Categoria B 

Alte aptitudini si competente

(Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati dobandit)
Competente care nu au mai fost mentionate anterior

INFORMATII SUPLIMENTARE

1994-2003 membru PSD ( PSDR )


1996-2003 Vicepreşedinte Organizaţia de Tineret PSD Cluj


1997-2003 Preşedintele Comisiei Juridice a PSD Cluj


2006
       redevin membru PSD organizaţia Cluj Napoca


2007-2008 Vicepreşedintele Organizaţiei  Municipale a PSD Cluj-Napoca, Preşedintele 



       comisiei juridice si de administraţie publica


 din 2008    Purtător de cuvânt a Organizaţiei Judeţene  a PSD Cluj
(Indicati alte informatii utile si care nu au fost mentionate, de exemplu persoane de contact, referinte, etc)

ANEXE 

(Enumerati documentele atasate CV –ului daca este cazul)

